
 

La SPL Chambley-Madine recrute un(e) 

Responsable qualité, sécurité, gestion des risques 

 
Le lac de Madine (Meuse) et l’aérodrome de Chambley Planet’Air (Meurthe-et-Moselle) sont des sites majeurs 
de la Région Grand Est à vocation touristique, loisirs et économique.  
 
Le lac de Madine est le plus grand de Lorraine, situé au cœur de la Région Grand Est dans le triangle Nancy, 
Metz et Verdun, au sein du Parc naturel régional de Lorraine. La base de loisirs propose de nombreuses activités 
de nature et de plein air, aussi bien terrestres que nautiques. Le site possède de nombreux hébergements 
touristiques adaptés pour les destinations de court et moyen séjour. 
 
L’aérodrome de Chambley Planet’Air, avec une superficie de 480 hectares, comprend des activités 
aéronautiques de loisirs et professionnels, des centres de formation, des hébergements, une zone d’activité 
industrielle et aéronautique ainsi qu’un circuit automobile.  
 
Description du poste 

Le responsable qualité, sécurité, gestion des risques conçoit et met en œuvre un système de management 
global des risques visant la maîtrise et la prévention des risques de toutes natures auxquels l'entreprise et ses 
activités sont exposées, notamment ceux liés aux conditions de travail, à la santé et à la sécurité du personnel. 
Il s'assure de la conformité et de la sécurité (terrestre et nautique le cas échéant) des sites gérés par la société 
pour les clients et visiteurs. 
 
ll veille à la conformité de l'entreprise aux normes et réglementations en matière de qualité, hygiène, sécurité 
et environnement, émet des préconisations et coordonne des plans d’action pour améliorer et sécuriser le 
cadre professionnel. 
 
Il assiste l'ensemble des services dans la formalisation de procédures qualité et la mise en œuvre des 
démarches d'amélioration continue, et propose toutes mesures d’amélioration et d’anticipation qu'il juge 
nécessaire de mettre en œuvre. 
  
Missions principales 
 
Sous la responsabilité du Directeur Général : 

- Réalisation ou contribution à l'analyse des risques de toutes natures liés aux activités de l'entreprise, à 
l'identification des moyens de maitrise, à l'élaboration des plans d'action et à leur suivi régulier, responsabilité 
du Plan d'Intervention et Secours de Madine 

 
- Élaboration et déploiement de la politique QHSE de l'entreprise en veillant à son intégration à tous les niveaux 

de l'organisation 
 
- Sensibilisation des salariés à la culture du risque en animant des rituels réguliers et incitant les salariés à 

appliquer les mesures de prévention et à faire remonter des informations du terrain 
 
- Rédaction du DUERP (Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels) couvrant toutes les activités 

de l'entreprise, en lien avec les salariés concernés et la responsable des ressources humaines, et coordination 
de sa mise à jour régulière. Suivi des EPI, tenue à jour d'un registre spécifique. Suivi des trousses de secours. 



 
- Assiste la responsable des ressources humaine dans la conception et la mise en œuvre du plan de formation 

sécurité 
 

- Correspondant des commissions de sécurité et d'accessibilité : préparation des visites, tenue à jour des 
documents réglementaires, assure le suivi des corrections ou mises en conformité nécessaires, tenue à jour 
des dossiers et des registres requis 

 
- Gestion des incidents : traitement des évènements indésirables en lien avec les salariés, analyse des causes, 

mise en place et suivi des plans d’action et mesures correctives identifiées 
 
- Suivi des marchés et prestations relatifs à la sécurité des sites de Madine et de Chambley, interlocuteur 

privilégié des services de secours et de gendarmerie 
 
Compétences requises 
 
Connaissance des normes et règlementation en vigueur 
Maîtrise des outils et logiciels liés à la fonction 
Maîtrise des logiciels bureautique 
Rigueur et sens du travail bien fait 
Sens de l’écoute et de la pédagogie – Aisance relationnelle 
Capacité d’analyse et de synthèse 
Diplôme niveau bac+2 minimum 
Expérience de plusieurs années dans le domaine 
Permis B obligatoire 
Diplôme SSIAP apprécié 
 
Type d'emploi : Temps plein, CDI. 

Travail week-end et jours fériés, en lien avec les activités de tourisme et de loisirs gérées par la SPL 

Rémunération négociable, Tickets Restaurants. 

 
 
Lieux de travail : Lac de Madine (55) principalement et aérodrome de Chambley Planet’Air (54) 

Contact – CV et lettre de motivation : recrutement@chambley-madine.com 

 


