
 

La SPL Chambley-Madine recrute un(e) 

Responsable du Service Espaces Verts 

 
Le lac de Madine (Meuse) et l’aérodrome de Chambley Planet’Air (Meurthe-et-Moselle) sont des sites majeurs 
de la Région Grand Est à vocation touristique, loisirs et économique.  
 
Le lac de Madine est le plus grand de Lorraine, situé au cœur de la Région Grand Est dans le triangle Nancy, 
Metz et Verdun, au sein du Parc naturel régional de Lorraine. La base de loisirs propose de nombreuses activités 
de nature et de plein air, aussi bien terrestres que nautiques. Le site possède de nombreux hébergements 
touristiques adaptés pour les destinations de court et moyen séjour. 
 
L’aérodrome de Chambley Planet’Air, avec une superficie de 480 hectares, comprend des activités 
aéronautiques de loisirs et professionnels, des centres de formation, des hébergements, une zone d’activité 
industrielle et aéronautique ainsi qu’un circuit automobile.  
 
Description du poste 

Le responsable du service espaces verts pilote une équipe de salariés en charge du bon entretien de l'ensemble 
des espaces verts (espaces publics, terrains de golf et de football, plaine de jeux, ...) et boisés que la SPL a en 
gestion, ainsi que des sentiers et chemins du site, et des plages en période estivale. 
 
En lien avec le chargé de mission environnement, il met en œuvre une gestion différenciée des espaces selon 
leurs caractéristiques et leurs usages, et peut proposer, concevoir et réaliser des aménagements paysagers. 
 
Il anime, planifie, organise et contrôle l'activité de l'équipe en veillant au respect des règles de sécurité, à 
l'efficacité et à la qualité du travail réalisé (soit par l'équipe, soit par le biais de prestataires extérieurs), à la 
satisfaction des utilisateurs des espaces en question (notamment golf et terrain de football). Il cultive un esprit 
d'équipe au quotidien, veille à la diversité des tâches confiées aux salariés et collabore avec l'ensemble des 
services de la société. 
 
Il est responsable du parc d'outils et matériels dédiés, tient à jour leur inventaire, veille à leur entretien régulier 
et procède aux achats correspondants. 
 
Il est force de proposition auprès de la Direction sur tous sujets en rapport avec les missions relevant du service, 
dans une logique d'amélioration continue.  
 
Missions principales 
 
Sous la responsabilité du Directeur Général : 
 

- Planifier, organiser et répartir les tâches, superviser le travail de l'équipe 
- Participer à l'entretien des espaces verts, y compris la taille des arbres, la tonte, la plantation de haies, 

de fleurs, la gestion des déchets et l'arrosage 
- Elaborer les calendriers, listes de tâches et budgets du service 
- Gérer l'inventaire et l'utilisation des équipements, des outils et des produits nécessaires à l'activité du 

service 



- Veiller au respect des normes de sécurité au sein de l'équipe et veiller à ce que les membres portent 
l'équipement de protection individuelle 

- Veiller, en lien avec la responsable des ressources humaines, à la formation continue des salariés 
- Elaborer des procédures et instructions de travail, et veiller à leur bonne application 

- Tenir à jour des registres, des rapports d'entretien et suivi des indicateurs d'activité et de performance 
du service 

 
Compétences requises 
 
Connaissance de la législation et de la réglementation des produits phytosanitaires 
Connaissances en aménagements paysagers 
Connaissances en génie écologique 
Connaissances techniques pour l'utilisation et l'entretien du matériel et des équipements 
Connaissance de la réglementation et des protocoles en matière de sécurité 
Sens de l’organisation afin de planifier le travail en fonction des saisons et des impératifs 
Connaissance du pack office 
 
Sens de l'écoute, du contact et de la pédagogie 
Leadership et capacité à diriger une équipe, de motiver le personnel et de résoudre les problèmes 
Rigueur et sens des responsabilités et de l'intérêt général 
Adaptabilité et réactivité 
Sens de l'anticipation  
Diplôme niveau bac+2 minimum 
Expérience de plusieurs années dans le domaine 
Permis B obligatoire 
 
Type d'emploi : Temps plein, CDI. 

Travail week-end et jours fériés, en lien avec les activités de tourisme et de loisirs gérées par la SPL 

Rémunération négociable, Tickets Restaurants. 

 
 
Lieux de travail : Lac de Madine (55) principalement et aérodrome de Chambley Planet’Air (54) 

Contact – CV et lettre de motivation : recrutement@chambley-madine.com 

 


